海华小学2020学年第一学期工作计划
一、指导思想
依据市教委、区教育局开学防疫相关工作要求，牢固树立安全意识和底线思维，强化防疫、安全措施，抓细抓小抓实各项工作，确保师生平安。贯彻落实全国教育大会精神，以黄浦教育“办学生喜欢的学校，办人民满意的学校”为宗旨，精准把握教师专业成长内涵，深化教育改革，转变思想观念，创造适合学生发展的教育，不断深化学校“绿色”办学内涵。
二、工作核心
用心用力用智  勇于迎接变革
三、重点工作： 
（一）管理：做稳发展线
1.保障校园安全。将安全教育、生命教育作为学期工作的重要内容，制定完善校园疫情防控工作方案和制度，组织开展疫情防控应急处置流程和安全应急疏散应急演练活动，提高师生应对突发事件的能力。全面排查校园安全隐患并及时整改，抓细抓小抓实各方面安全管理，确保师生平安。
2.举行最美评选。党支部携手少先队、工会组织开展第二届“最美海华人”——“抗疫先锋”专项评选，表彰新冠“抗疫战”中涌现在海华的优秀人物与感人事例，致敬在疫情面前无私奉献、守望相助的“最美海华人”。
3.进行换届选举。在学校党支部的领导下，召开全体工会会员大会，进行新一届工会主席、工会委员的换届选举。进一步加强民主制度建设，充分发挥工会作用，工会工作将站在一个新的制高点，创新工作模式和方法，深化依法治校。
4.开展技能大赛。重视对青年教师专业素养的培养，借助学校为教师创设的录课资源，扎实课堂研究，提升专业素养。开展青年教师教学技能系列大赛，搭建互相交流学习平台，形成团队助长的进取氛围。
5.优化330课程。在落实疫情防控要求的基础上，以“快乐330+”为主题，落实“330课程多样化，430晚托精细化，530看护人性化”分时段要求。学校组织相关教师拍摄文体娱乐类、技能培训类和道德实践类课程视频，提供330课程线上资源，实现课后服务线上线下的融合优化。
（二）教学：做实质量线
6.坚持课堂研究。基于新版《上海市小学基于课程标准的评价指南》，围绕“在线教育赋能传统计划”的精神，以教育创新为主线开展校本培训，推进教研组专项研讨，深入打造“活力课堂”，不断提高学生综合学习能力，提升教师的课堂教学专业素养。
7.展示教研成果。借力上海市区名师体育工作室的优质资源，积极准备体育学科11月初“绿色海华 活力绽放”——名师工作组蹲点助教综合展示活动。通过区级特色展示，提高体育学科组教学实践和教学研究能力，加快青年教师专业进步的步伐。
8.提升专业素养。借助2020学年黄浦区中小学教师教学评选活动，通过校初赛、教研组推荐等挖掘有潜力的教师，提升团队研究能力。瞄准学生的情感触发点、现实关注点、学习兴奋点和需求期待点，精心设计教学内容，精准供给教学资源，使学生能够学有所获、学有所乐、学有所爱。
（三）科研工作：做强特色线
9.创新课程实施。依托市级平台，借助专家资源，继续开展上海市中小学提升课程领导力行动项目研究。动态优化“绿色新天地”统整式课程，在课程实施过程中，不断修改完善“顶层设计”。根据疫情防控的特殊要求，以小范围多批次的形式创新开展“祖国妈妈，祝福您”主题单元实施活动，形成六大项目组联动、教师协同、家校互动、资源共享的操作机制。同时，定稿“美丽‘心’家园”“主题单元活动”的设计，并对成长模块剩下的另外三个“主题单元活动”进行新设计。
（四）德育：做宽育人线
10.丰富校园文化。以迎接中国共产党成立100周年为契机，开展“童心向党 奋斗有我”系列主题活动，抓好“四史”学习教育。充分利用抗击疫情中涌现出来的典型人物和先进事迹，开展劳动教育的学习活动。探索心理健康教育、疫情防控举措、校园文化特色相融合的工作途径，营造平安健康文明校园。以各类校园文化节为载体，整合有效资源，丰富“绿色”文化活动，培养“尚礼善言”海华学子。

[bookmark: _GoBack]11.扎实育德能力。加强班主任工作后疫情时代的实务校本培训，根据疫情防控常态化管理和德育课程实施的侧重点，有序进行培训，提高班主任建班育人的实践能力和家庭教育的指导能力。明确育人责任，细化常规管理要求，完善管理评价，以训促教，提升德育队伍专业化水平和育德能力。
（五）信息:做好共生线
12.调整常规重点。根据学校防疫工作的统筹安排，及时调整信息科技学科课堂教学工作。按照市区要求规范执行上课防疫措施。保持电脑房通风，督促电脑房定时消毒，对学生加强卫生安全教育，确保计算机房专用教室卫生、安全。
13.保障课程推进。结合课程领导力项目的研究实施，积极探索与课题相关的信息资源与素材的收集，继续完善信息纵向校本课程的开发。同时，与各项目组加强沟通与联动，为横向各项目组提供信息技术的咨询与支撑服务。
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